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VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS KVTESIN PALKKAUSLUVUN JA PALKKAHINNOITTELULITTEIDEN
MUUTOKSISTA (TASOPALKKAJARJESTELMA)

Kunta-alan yleisen virka- ja tyéehtosopimuksen (KVTES) tasopalkkajarjestelma tulee
voimaan 1.2.2025.

31.1.2025 voimassa olleita maarayksia noudatetaan 30.9.2025 saakka. Mikali
toimeenpanovaihe paikallisesti saadaan valmiiksi aiemmin, uutta jarjestelmaa voi
noudattaa jo ennen 30.9.2025.

Muutokset koskevat seuraavia maarayksia:

KVTES | luku

4 § Paikallinen sopiminen
KVTES Il luku
KVTES VIl luku

6 8 Tietojen saanti
9 § Luottamusmiehen palkka

Liite 1 Erdisséa hallinnon asiantuntijapalvelut, toimistoalan palvelut ja ICT-alan palvelut

seka sisédisen palvelutoiminnan palvelut

Liite 2 Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut

Liite 3 Tyollisyyspalvelut

Liite 4 Ruokapalvelut

Liite 5 Varhaiskasvatuksen palvelut seka erdéat koulun ammatti- ja peruspalvelutehtavat

Liite 6 Lomituspalvelut

Liite 7 Muiden alojen palvelut

Liite 8 Palkkaryhmien ulkopuolisia tehtavia koskeva suositus

Liite 9 Suositus palkkatilastoinnista

Liite 12 Omassa kodissaan tytskentelevat perhepéivahoitajat
Omassa kodissaan tytskentelevat perhepéivahoitajat siirtyvat liitteen 5 piiriin
1.5.2025. Perhepaivahoitajiin sovelletaan KVTESIn palkkausmaarayksia
sellaisenaan. Liitteeseen 12 jaa tydaikamaarayksia ja muita maarayksia. Ko.
maaraykset paivitetdan 1.5.2025 voimaan tulevaan sopimukseen.

Liséksi tehdaan teknisid muutoksia KVTESIin muihin maarayksiin.

Virka- ja tydehtosopimus kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia
koskevasta kehittamisohjelmasta 2023-2027 mukaisen keskitetyn eran (1.2.2025) 0,4 % jako

Erastéa on jaettu 0,35 % keskitetysti uusien palkkaliitteiden mukaisesti palkkaryhmiin.
Loppuosa erasta liitetd&n alla olevan paikallisen eréan yhteydessa jaettavaksi 1.6.2025
lukien.

Uudet euromdaarat on merkitty palkkaryhmiin. Korotetut palkat maksetaan paikallisesti
saajilleen uuden jarjestelman kayttbonoton yhteydessa viimeistaan lokakuun 2025
palkanmaksun yhteydessa. Valtakunnalliset osaamisen ja vastuun tasojen tasopalkat ovat
voimassa 1.2.2025 alkaen. Tasta johtuva palkkasaatava maksetaan takautuvasti
viimeistaan lokakuun 2025 palkanmaksun yhteydessa.

Mikali toimeenpanovaihe paikallisesti saadaan valmiiksi aiemmin, uutta jarjestelméaa voi
noudattaa jo ennen 30.9.2025.
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Virka- ja tydehtosopimus kunta- ja hyvinvointialan palkkarakenteita ja palkkausjarjestelmia
koskevasta kehittamisohjelmasta 2023—-2027 mukaisen paikallisen eran (1.6.2025) 0,4 %

Paikallinen eréa 0,45 % (0,4 % + 0,05 %) kaytetdan tasopalkkajarjestelman
taytantdonpanoon paikallisesti. Eraa voi kayttdd seka tasopalkkoihin etté toistaiseksi
voimassa olevien tasolisien taytantdonpanoon. Ty6nantaja antaa eran kaytosta kirjallisen
selvityksen my6hemmin annettavien ohjeiden mukaisesti.

Viivastyskorot

Viivastyskorkoa ns. keskitetysta erasta (1.2.2025) johtuvasta saatavasta voi vaatia
lokakuusta 2025 alkaen (ns. normaali palkanmaksupdaiva). Sama koskee 1.6.2025
voimaan tulevasta paikallisesta erdsté johtuvaa saatavaa.

Tasopalkkajarjestelmén toimeenpano
Jarjestelman kayttéonottoon johtavat toimenpiteet aloitetaan tammikuusta 2025 alkaen.

Liitteen 3 (tyollisyyspalvelujen henkildstd) osalta ks. myds ns. aikaistussopimuksen
mukainen aikataulu kokonaispalkkojen purkamisesta (yleiskirje 10/2024).

Paikallisista neuvotteluista ks. kohta "yhteistyd henkildston edustajien kanssa”. Paikalliset
neuvottelut on hyva aloittaa mahdollisimman pian. Paikallisesti neuvotellaan mahdollisista
paikallisista tdydentavista tasokriteereista ja tasokuvauksista, soveltamisohjeista seka
paikallisista eristd. Neuvotteluaikatauluun vaikuttaa palkankorotusten maksuaikataulu.
Uusi jarjestelmé on otettava kayttoon viimeistdén 1.10.2025 alkaen. Tehtavat on talldin
sijoitettu oikeisiin palkkaryhmiin sekd osaamisen ja vastuun tasoille.

Tasopalkkajarjestelman kayttéonotto ei edellyta tehtavankuvien paivittamista ennen
tasopalkkajarjestelmén kayttdonottoa. Niissé tehtavissa, joissa tehtdvankuva on
tarpeellinen, on hyva paivittda tehtdvankuvat vastaamaan tasopalkkajarjestelmaa.
Tehtavankuvien paivittaminen voidaan tehda tasopalkkajarjestelman kayttéonoton jalkeen
mahdollisimman joutuisasti. Tydmaaran mukaan aika voi olla esim. puolesta vuodesta
kahteen vuoteen.

Siirtymamaarays ns. tehtavalisista

Lisatehtavasta tai lisdvastuusta maksettu osa tehtdvakohtaista palkkaa tai ns. tehtavalisa
muutetaan tasolisaksi. T&ma on mahdollista, jos lisatehtavan tai lisdavastuun perusteet ja
osuus tehtdvakohtaisesta palkasta on todennettavissa paatoksella tms. asiakirjalla.
Siirtotilanteessa on selkeasti maaritettava, mista tehtavasta/lisatehtavasta korvaus on
maksettu. Samoissa tilanteissa noudatetaan yhtenaista linjaa.

On myds mahdollista muuttaa tehtavalisd osaksi yhta tai useampaa palkkaryhman
osaamisen ja vastuun tasoa, jolloin ko. tehtavélisdn perusteesta muodostuisi tasokriteeri.
Tama on tarkoituksenmukaista lahtokohtaisesti vain, mikali ko. lisa on yleisesti kaytdssa
ko. palkkaryhman tai ko. tason tehtavissa. Viranhaltijan/ tyontekijan varsinainen palkka ei
ko. tilanteissa voi kuitenkaan laskea.

Paikallinen sopiminen: tasopalkkajarjestelméa on velvoittava. Paikallisesti on mahdollista
sopia toisin paikallisella virka- ja tydehtosopimuksella palkkaryhmien C-tasojen ylittavista
tasoista. Paikallista sopimista tasopalkkajarjestelmésta muuten on rajoitettu KVTES |
luvun 4 8:sta ilmenevalla tavalla.

Tasopalkkajarjestelman kayttéonotto luo palkkojen yhteensovittamisen tarvetta. Palkkojen
yhteensovittamiselle uuden tasopalkkajarjestelméan mukaisiin palkkaryhmiin ja tasoihin
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noudatetaan siirtymaaikaa, joka vaihtelee tyonantajittain.
Palkkausjarjestelmauudistuksesta suoraan johtuva palkkojen yhteensovittaminen
toteutetaan kohtuullisessa ajassa.

Yhteisty6 henkildstén edustajien kanssa

Seuraavaksi sopimuskaudeksi, alkaen 1.2.2025, perustetaan paikallinen palkkausryhma,
joka seuraa kayttéonoton etenemistd. Mahdolliset paikalliset tasokriteerit, paikalliset
tasokuvaukset ja paikalliset osaamisen ja vastuun soveltamisohjeet valmistellaan
yhteistydssa luottamusmiesten kanssa. Mik&li on tarpeen sopia C-tason ylapuolisten
tasojen kaytostd, asiasta sovitaan paikallisella tyo- ja virkaehtosopimuksella.

Paikallisessa palkkausryhmassa kasitelladn yhdessa esille tulleet soveltamiskysymykset
ja soveltamisen ongelmat, selvitetdan eri ratkaisuvaihtoehdot ja pyritddn yksimieliseen
ratkaisuun. Mikali yksimieliseen ratkaisuun ei paasta, tehdaan yhteinen muistio, jossa on
osapuolten kannat perusteluineen.

Mahdolliset erimielisyydet ratkaistaan viime kaddessa paasopimuksen mukaisesti.

Tehtadvankuvista ja niiden paivittdmisesta vastaa tytnantaja. Tehtavankuvia koskevat
periaatteelliset linjaukset on kuitenkin hyva kasitella palkkausryhmassa.

Jarjestelman lapin&kyvyyden ja luotettavuuden varmistamiseksi luottamusmiehelld on
oikeus saada nahtavaksi osaamisen ja vastuun paikalliset tasokuvaukset/tehtavankuvat,
ja osaamisen ja vastuun tasoille maaritetyt tehtavat.

Kayttoonoton jalkeen tarkastellaan jarjestelman laajempaa toimivuutta paikallisessa
palkkausryhméssa vuosittain. Palkkaryhmittéin tehtavien sijoittumista osaamisen ja
vastuun tasoihin tarkastellaan vahintaan kerran neljassa vuodessa, tai useammin, jos niin
paikallisesti joku osapuoli esittaa.

Mikali huomataan, ettei jarjestelma tunnista osaamisen ja vastuun muutoksia

tehtdvanmuutostilanteessa (ks. 1l luvun 10 §), asiaa voidaan ensisijaisesti kasitella myos

ao. palkansaajaa edustavan luottamusmiehen ja tydnantajan kesken. Viime kddessa

tybnantaja vastaa palkkausjarjestelmaa koskevista paatoksista ja linjanvedoista.
Valtakunnallinen palkkausryhma

Valtakunnallinen palkkausryhma tukee paikallista tyota yhteisella ohjeistuksella,

infotilaisuuksilla seka yhteisen neuvonnan avulla. Paikalliset sopimukset C-tason

ylapuolisista tasoista (esim. D ja E) l&hetetd&n etukateen tiedoksi valtakunnalliselle

palkkausryhmaélle, jolle varataan tilaisuus antaa ndkemyksensa sopimuksen sisallgsta.

Valtakunnallinen palkkausryhmd seuraa tasopalkkajarjestelman toimivuutta ja tarvittaessa

paivittda tasokriteereita.

Helsingissa 18. joulukuuta 2024

KUNTA- JA HYVINVOINTIALUETYONANTAJAT KT

JULKISALAN KOULUTETTUJEN NEUVOTTELUJARJESTO JUKO RY

JULKISEN ALAN UNIONI JAU RY

SOSIAALI- JA TERVEYDENHUOLLON NEUVOTTELUJARJESTO SOTE RY
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